Para los directivos
aun quedan
objetivos por
cumplir.

En un analisis de las distintas variables que integran la Caja de Prevision Social
los integrantes de la Mesa Directiva manifestaron que aun quedan muchos
objetivos por cumplir.

Si bien reconocieron que el incremento de aportantes es un hito sin
precedentes en la historia del ente previsional, no menos cierto es que, en el
rubro de aportes porcentuales (6%) los guarismos muestran nimeros poco
alentadores. Esto motiva la puesta en marcha de un plan de verificacion de
aportes en el ambito de la geografia provincial, estimando verificar en el ultimo
semestre del afio a no menos de 500 afiliados.

En otro orden de cosas, la adecuacion y renovacion del area informatica
permite visualizar con margenes muy acotados el comportamiento de cada uno
de los afiliados, pudiéndose establecer un rapido accionar tendiente a corregir
desviaciones. Muestra de ello son las constantes intimaciones que se emiten
desde la Caja, donde ante la falta de respuestas devienen acciones judiciales
sin mas tramite.

Por ultimo no dudaron en expresar que las tareas encaminadas tienen un claro
beneficiario, tal son los pasivos del sector, donde la recuperacién mostrada en
los dltimos doce meses no registra antecedentes.



